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OBIETTIVI  FINALITÀ

OBIETTIVI & FINALITÀ

Il  percorso  formativo  è  finalizzato  al  rafforzamento  delle  competenze  di  R S A   e 

Dirigenti in materia di legislazione del lavoro, contrattazione collettiva e relazioni

sindacali, promuovendo una conoscenza consapevole e aggiornata del CCNL 

Dirigenti Industria e Servizi e del sistema associativo di riferimento.

Il corso fornisce strumenti operativi per

Analizzare struttura e contenuti del CCNL  Dirigenti Industria e Servizi 

Comprendere diritti, doveri e responsabilità del dirigente 

Approfondire le principali tutele contrattuali, normative e assicurative

Fornire strumenti di lettura delle relazioni sindacali e del ruolo delle R SA  

Conoscere il sistema di welfare, previdenza e assistenza sanitaria integrativa
7

DESTINATARI
Componenti delle R SA

Dirigenti del settore industriale e dei servizi

Manager interessati ad approfondire gli aspetti normativi e contrattuali del rapporto 

di lavoro
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DURATA E MODALITÀ

DURATA E MODALITÀ

Durata: 4  moduli da 2,5 ore

Modalità di erogazione/apprendimento: online sincrona (webinar)

Finanziamento

Il corso può essere finanziato con i Fondi Interprofessionali 

(Fondirigenti, Fondimpresa)

RICONOSCIMENTI

Al termine del percorso Federmanager Academy rilascerà un attestato di 

partecipazione, a fronte della frequenza di almeno il 7 0 %  delle ore.
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MODULO 1: IL SISTEMA DELLA CONTRATTUAZIONE E IL RUOLO DELLE RAPPRESENTANZE

MODULO 1: IL SISTEMA DELLA CONTRATTUAZIONE 

E IL RUOLO DELLE RAPPRESENTANZE

Rappresentatività e sviluppo associativo - I servizi di Federmanager Nazionale/territoriale a supporto 

della dirigenza

Il CCNL  Dirigenti Industria e Servizi: assetto e dinamiche successive al rinnovo del 13/11/2024 

MBO, benefit e strumenti di welfare contrattuale come elementi di valorizzazione e fidelizzazione 

La gestione della cessazione del rapporto di lavoro: profili giuridici e adempimenti

Q&A - al termine della sessione è previsto un momento di approfondimento dedicato alle domande e 

al confronto con i partecipanti.
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MODULO 2: LE TUTELE CONTRATTUALI E LE RESPONSABILITÀ DEL DIRIGENTE

MODULO 2: LE TUTELE CONTRATTUALI E LE 

RESPONSABILITÀ DEL DIRIGENTE

Inquadramento generale delle tutele contrattuali

Il  quadro  normativo  di  riferimento:  inquadramento  delle  responsabilità  del  dirigente,  tutele 

contrattuali in caso di infortunio, malattia, invalidità e decesso e coperture assicurative previste dal 

contratto (Art. 15 e Art. 12)

Q&A - al termine della sessione è previsto un momento di approfondimento dedicato alle domande 

e al confronto con i partecipanti.
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MODULO 3: IL RUOLO E LE FUNZIONI DELLE RSA

MODULO 3: IL RUOLO E LE FUNZIONI DELLE 

RSA

Tutele dello Statuto dei Lavoratori per le R SA  

Le modalità costitutive delle R SA

Le funzioni delle R SA

Il regolamento delle R SA

La centralità del ruolo delle R S A  - importanza della rappresentatività e del proselitismo

Q&A - al termine della sessione è previsto un momento di approfondimento dedicato alle domande e al 

confronto con i partecipanti.
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MODULO 4: PREVIDENZA, ASSISTENZA SANITARIA, WELFARE E FORMAZIONE CONTINUA

MODULO 4: PREVIDENZA, ASSISTENZA SANITARIA, 

WELFARE E FORMAZIONE CONTINUA

Il sistema della previdenza obbligatoria 

L’assistenza sanitaria integrativa - FASI

La previdenza complementare di categoria - PREVINDAPI  

Gli strumenti di assistenza e welfare di categoria - ASS IDAI

La formazione continua e lo sviluppo professionale - F EDERMANAGER  A C A D E M Y

Q&A - al termine della sessione è previsto un momento di approfondimento dedicato alle domande e al 

confronto con i partecipanti.
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PER INFORMAZIONI  E ISCRIZIONI

Federmanager Academy

Via Ravenna, 14 –  00161 Roma

Segreteria didattica e organizzativa -  corsi@federmanageracademy.it

 Tel. 06-44070231 06-4403421

https://www.facebook.com/FedermanagerAcademy/
https://it.linkedin.com/company/federmanager-academy
https://www.youtube.com/%40FedermanagerAcademy
mailto:corsi@federmanageracademy.it
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