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Il metodo Kaizen ci insegna che il miglioramento non ¢ un
obiettivo, ma un processo. Un cammino fatto di piccoli
passi, di attenzione ai dettagli, di evoluzione costante.
Questa masterclass ¢ pensata per i giovani dirigenti che
vogliono abbracciare wuna leadership consapevole,

capacc di guidare il cambiamento con metodo ¢ armonia.

» Formazione con i massimi esperti internazionali del metodo
Kaizen, che guideranno i partecipanti in un percorso pratico e
ispirazionale per applicare il miglioramento continuo alla
leadership manageriale. Ogni manager & incoraggiato a
perfezionare processi € comportamenti attraverso piccoli
cambiamenti quotidiani. 1l metodo promuove la
partecipazione attiva di tutti i livelli aziendali, valorizzando il
lavoro di squadra e la responsabilita condivisa. L'approccio ¢
pratico e immersivo, con esercitazioni, simulazioni e casi
studio reali. L'obiettivo ¢ sviluppare una leadership capace di
evolvere costantemente, con disciplina, attenzione ai dettagli
¢ visione strategic

Cerimonia del té - La via del teé: il ¢Zado, conosciuto anche

come c/a no yu FDF (la cerimonia del t&) ¢ una delle
tradizioni giapponesi pita conosciute ¢ apprezzate dagli
europei. Un'esperienza autentica e profonda, un rituale che
rispccchia i principi  del Raizen: attenzione, armonia,

perfezionamento.

Uno dei massimi esperti mondiali del metodo Kaizen. Formatore, autore e consulente strategico, ha collaborato con aziende e

U A una cultura manageriale fondata sul miglioramento continuo. La sua visione integra rigore

bilita umana, trasformando il Kaizen in uno stile di leadership evolutivo e sostenibile. Cresciuto tra Giappone e

Italia, con studi in Antropologia Sociale a Cambridge, & ri per una carriera e dieccellenza

.
Y
l Esperta riconosciuta a livello internazionale nella consulenza manageriale e nella formazione, ha competenze in Business Process,
e gement, HR ¢ Coa ompagnando dirigenti & nizzazion! in percorsi di trasformazione. La sua visione, vicina ai
principi del Kaizen, integra etica d'impresa e innovazione continua, trasformando la managerialita in uno stile di leadership sostenibile

e arientato ai valori.

. 1l Centro Urasenke di Roma & stato fondato nel 1969 come primo centro e

opeo dedicato alla cerimonia del te

ar

giapponese. La sua missione & diffondere la pratica del iz 7o yu ¢ i val . rispetto e disciplina che essa
incarna. £ un punto di riferimento internazionale per la cultura giapponese, connesso a una rete di sedi e associazioni in

tutta Europa
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