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@ La sostenibilita nelle aziende rappresenta _—=
un vantaggio competitivo perché migliora
I'immagine e la reputazione di un'azienda,
rendendola piu attrattiva, affidabile e
autorevole sul mercato attuale che
attribuisce molta importanza al benessere
del pianeta e delle persone.

Diventa indispensabile acquisire nuove
competenze che permettano di interpretare
al meglio la transizione energetica in atto,
aggiornarsi costantemente per sviluppare
le strategie piu idonee per favorire una
crescita organica dell’intera organizzazione
aziendale

In questo contesto la formazione diventa
centrale nello sviluppo del business
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Docente
LORENZO VALENTE

Senior Manager dopo un’esperienza ventennale nel settore automotive presso i principali car
maker, da diversi anni si occupa di transizione energetica e mobilita sostenibile, come docente
presso universita e business school, come consulente e formatore presso enti pubblici e privati,
sviluppando competenze verticali su tutti gli ambiti che afferiscono all’'ESG.

“"Sono convinto che in un mondo sempre piu globalizzato, interconnesso e
competitivo,un‘azienda sostenibile acquisisca quell’autorevolezza e quella credibilita
necessarie per interpretare al meglio questo cambiamento, diventando piu attrattiva e
responsabile verso i propri clienti e verso I'intera comunita di cui fa parte.”

FEDERMANAGER ACADEMY DIRITTI RISERVATI - E’ VIETATA LA DUPLICAZIONE E L'UTILIZZO SENZA L’AUTORIZZAZIONE




TRANSIZIONE ENERGETICA E
MOBILITA SOSTENIBILE

ACADEM




Corso «TRANSIZIONE ENERGETICA E MOBILITA SOSTENIBILE»

Obiettivi

= Fornire la visione d’insieme della transizione energetica alla quale stiamo assistendo, descrivendone la
genesi e il cambiamento che portera all'interno dell'organizzazione aziendale alla luce del nuovo
scenario che si sta determinando.

= Far acquisire le competenze necessarie per esercitare al meglio il proprio ruolo, acquisendo nuove
operativita e soft skills per affrontare al meglio il nuovo scenario del Mercato anche da un punto di vista
normativo

= |’acquisizione di nuove consapevolezze permettera ai dipendenti esercitare al meglio il proprio ruolo
all’interno dell’azienda,

= Per i ruoli decisori e ai manager, aumentare la capacita di analisi e di lettura dei contesti investiti da
questo importante cambiamento, acquisendo quella padronanza necessaria per governare al meglio la
transizione in corso.

Destinatari

Amministratori delegati, Board aziendale, Responsabili di funzione (risorse umane, marketing, acquisti,
vendite, energy manager, fleet manager), Manager aziendali, Professionisti.

Modalita erogazione
Online sincrona

Durata
8 ore, in due incontri da 4 ore

Agevolazioni (non cumulabili)
= 15% iscritti a Federmanager e familiari

Finanziamenti
Il Corso puo essere finanziato con i Fondi Interprofessionali. Per il Conto Formazione Fondirigenti,
Federmanager Academy potra seguire la pratica amministrativa in ogni fase.

Riconoscimenti: a chi avra partecipato almeno al 70% delle ore totali, verra riconosciuto un attestato di
partecipazione.

/" SOSTENITALY



Corso «TRANSIZIONE ENERGETICA E MOBILITA SOSTENIBILE»

¢ Programma

TEST DI INGRESSO

4
8 Sulla base di un questionario di 10 domande verra determinato in tempo reale in
1 maniera anonima il livello di partenza servira come memoria
|

IL CONTESTO GENERALE E NORMATIVO DELLA TRANSIZIONE ENERGETICA

= Premessa, scenario attuale e trend prospettico

= Quadro normativo

g

L’Agenda 2030 - normativa macro roadmap fit 55

Neutralita Carbonica

Economia circolare (cambiamento del paradigma energetico, dal riciclo al riutilizzo)

Sostenibilita aziendale, misurazione e impatto

= Sharing mobility

= Smart city management

= Criteri ESG

= Gestione integrata e strategica dei principi di sostenibilita in azienda
= Metodologie e misurazione delle performance nei processi interni

= Analisi case studies — Rating ESG
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Corso « MOBILITY MANAGER»
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Corso «MOBILITY MANAGER»

Obiettivi

« Fornire tutte le competenze necessarie allo svolgimento del ruolo di Mobility
Manager, partendo dal quadro legislativo fino alla redazione del PSCL e
all’'organizzazione delle soft skills comunicative fondamentali per il raggiungimento
del risultato.

Durante il corso sono previste esercitazioni pratiche e seminari verticali per
approfondire le tematiche principali.

« Destinatari

Fleet & mobility Manager, Responsabili acquisti, Responsabili Marketing e BDC, Travel
manager, Human resource, Logistica
« Professionisti (ingegneri, architetti...etc)

Modalita erogazione
Online sincrona

Durata
32 ore, in 8 lezioni da 4h

Composizione classi: per permettere un interazione ottimale con il docente, le classi
virtuali che verranno formate avranno un nr. max di 20 partecipanti.

Agevolazioni (non cumulabili)
= 15% iscritti a Federmanager e familiari

Finanziamenti

Il Corso puo essere finanziato con i Fondi Interprofessionali. Per il Conto Formazione
Fondirigenti, Federmanager Academy potra seguire la pratica amministrativa in ogni
fase.

Riconoscimenti: a chi avra partecipato almeno al 70% delle ore totali, verra riconosciuto un
attestato di partecipazione
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Corso «MOBILITY MANAGER»

Programma
Test di ingresso

Sulla base di un questionario di 10 domande verra determinato in tempo reale in
maniera anonima il livello di partenza servira come memoria

B e AN
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IL CONTESTO GENERALE E NORMATIVO DELLA TRANSIZIONE ENERGETICA

« Premessa, scenario attuale e trend prospettico

« Quadro normativo

« L'’Agenda 2030 - normativa macro roadmap fit 55

« Neutralita Carbonica

« Economia circolare (cambiamento del paradigma energetico, dal riciclo al riutilizzo)

IL RUOLO DEL MOBILITY MANAGER

« quadro politico-normativo, essere MM nel pubblico e nel privato, comunicare la
mobilita sostenibile

« Strumenti digitali del MM, Bandi, questionario preliminare (redazione, compilazione,
raccolta)

IL PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO (PSCL)
« Obiettivo, redazione, rendicontazione
« Come richiedere gli incentivi — Fondi strutturali

LA TRANSIZIONE ENERGETICA NELL'AUTOMOTIVE

« La Filiera dell’elettrico- (benchmark tecnologico)

« Infrastrutture (benchmark tecnologico e di prodotto)
» Mercato 2022

» Incentivi Aggiornamento 2025 (Ecobonus)

LA MOBILITA SOSTENIBILE

Smart City Management

Sharing mobility, MaaS

Servizi lot Fleet Management

Marketing nella transizione energetica
Comunicazione interna ed esterna (stakeholders)
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Per info e iscrizioni

FEDERMANAGERACADEMY/~ ViaRavenna, 144 00064 Rema
emaill: corsi@federmanageracademynit. + (+39)) 06-44070234
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