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Facilitatore e  trainer senior nei temi di 

comportamento organizzativo, con 

certificazioni di Coach ICF (international 

Coach Federation) e diplomi di certificazione in 

“Inner Game e sport”.  Specialista di 

teambuilding e outdoor training con metafora 

sportiva (golf, basket e rugby), annovera  tra le 

numerose esperienze  presso industrie e 

associazioni, diverse case history aziendali 

con la metafora del rugby.

Giocatrice di rugby ha nel curriculum 

personale: 2 Coppe del Mondo – 7 Coppe 

Europa e 12 anni in Nazionale su 21 giocati. 

Allenatrice - Consigliera Nazionale Fed. 

Italiana Rugby dal 2016 al 2021. Nel 2019 

membro del commissione per lo sviluppo del 

Rugby femminile in Europa. Founder del 

progetto internazionale  “Women’s rugby, land 

of freedom: chi semina sport raccoglie futuro”. 

Formatrice Aziendale.
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Manager e professionisti di  Aziende, Enti Pubblici e Privati, nonché ad Associazioni di Categoria. 

▪ I giornata (18 giugno orario 9,00-17,30) - Formazione in Aula

Da leader a coach al gioco di squadra: preparazione e allenamento di aula per prepararsi al campo

sede: Federmanager Academy Roma, Via Ravenna 14 Roma

▪ II giornata (19 giugno orario 9,00-17,30) - Formazione sul Campo

Gestire con successo gruppi di lavoro sul campo attraverso il gioco del rugby 

campo: Unione Rugby Capitolina 

Incluso: attrezzature, coffee break e pranzo finale “terzo tempo”.

Dress code: abbigliamento sportivo ,tuta con pantaloncini, maglietta  e scarpe da ginnastica, zainetto 

con il necessario per attività sportiva e di spogliatoio.

€. 1.200,00 + iva a partecipante. Nel costo sono incluse le due giornate (in aula e sul campo, 

attrezzature, coffee break e pranzo).

Agevolazioni: 15 % iscritti Federmanager e familiari - 10% gruppi (minimo 5)

Termine iscrizioni: 8 giugno 2025

• effettuare il bonifico a: Federmanager Academy Srl - Ist. bancario: BANCA PROSSIMA, GRUPPO  INTESA SAN 

PAOLO - IBAN: IT05R0306909606100000145132 - Causale: “NOME COGNOME ISCRIZIONE MC RUGBY 2025”

• compilare il form di iscrizione al seguente link CLICCA QUI

• inviare copia del bonifico e copia fronte/retro (in pdf) di un documento di riconoscimento a: 

corsi@federmanageracademy.it

nota: il corso si avvierà solo al raggiungimento minimo di iscritti.

Il corso può essere TOTALMENTE FINANZIANZIATO con i Fondi Interprofessionali. Federmanager 

Academy ti supporterà in tutte le fasi, fino alla rendicontazione. 
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In un’era lavorativa dominata dalla complessità e dalla velocità, manager e imprenditori sono 

chiamati a un duplice impegno: sviluppare le competenze dei collaboratori e forgiare un gruppo 

coeso, capace di affrontare sfide con determinazione e creatività. È qui che entra in gioco il rugby, 

sport che incarna valori come rispetto, resilienza e collaborazione, diventando una metafora ideale 

per il lavoro di squadra.

La Masterclass Rugby & Coaching® - Fare squadra unisce esperienza sportiva e formazione 

manageriale, trasformando il campo da gioco in un laboratorio vivente. Attraverso rituali iconici – 

come il corridoio d’onore, la consegna delle maglie o la sfida dell’haka – i partecipanti vivono 

l’appartenenza a una comunità, quel senso di identità che è la base di ogni team vincente.

Sul campo, esercizi pratici come la mischia o il touche diventano strumenti per allenare 

comunicazione, fiducia e problem-solving. Ogni azione, ogni passaggio di palla, richiede 

coordinamento e adattamento, insegnando a lavorare insieme sotto pressione. La partita finale, 

infine, mette alla prova le nuove dinamiche, trasformando l’impegno in risultati tangibili.

Ma il momento più significativo arriva con il “terzo tempo”: ispirato alla tradizione del rugby, 

questo spazio di convivialità post-partita diventa un’occasione unica per socializzare, condividere 

riflessioni e rinforzare i legami. Con il supporto di allenatori sportivi e coach esperti, i partecipanti 

trasformano l’energia accumulata in strategie operative, portando nel proprio contesto lavorativo 

una nuova consapevolezza del valore del gruppo.
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Il corso è teorico e pratico, action learning, e prevede attività in aula e  in campo. Le situazioni di 

gioco simulate sono diverse e tutte senza alcun rischio per i partecipanti. In caso di differenti 

capacità fisiche (età, sesso, condizioni fisiche ecc.) saranno attribuiti ruoli adeguati alle diverse 

situazioni.

Sul campo i partecipanti sono seguiti da uno staff composto da un esperto di management e 

coaching, da una esperta di rugby, e da alcuni giocatori di team professionistici. 

Il percorso alternerà momenti di simulazione sul campo a momenti in aula di trasposizione delle 

dinamiche di gioco in suggestioni manageriali. 
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1. Leadership circolante: al servizio del gruppo

Il rugby insegna a privilegiare il risultato collettivo rispetto all’affermazione individuale. La 

leadership non è un ruolo statico, ma una funzione dinamica che si trasferisce tra i membri della 

squadra, proprio come nel gioco, dove chi ha il pallone diventa leader temporaneo. Questo 

approccio, definito “leadership laterale”, stimola la fiducia reciproca e la collaborazione, 

fondamentali per gestire team complessi.

2. Strategia come gioco di squadra

Il rugby è una metafora vivente del lavoro di squadra: ogni azione (mischia, touche, passaggi) 

richiede coordinamento, adattamento e rispetto delle regole. Imparare a “andare in meta” 

significa sviluppare pianificazione tattica, problem-solving e resilienza, competenze trasferibili a 

contesti aziendali.

3. Management attraverso i ruoli

I ruoli del rugby (es. mediano, tallonatore, pilone) rappresentano le diverse funzioni aziendali: 

ognuno contribuisce con competenze specifiche, ma il successo dipende dall’integrazione. Il 

corso aiuta a comprendere come valorizzare le diversità e gestire dinamiche complesse, come la 

delega o la gestione dello stress.

4. Esperienza trasformativa

Il “terzo tempo” – momento di convivialità post-partita – diventa un laboratorio per 

socializzazione guidata, dove riflettere sulle dinamiche emerse e trasformarle in strategie 

operative. Con il supporto di allenatori e coach, i partecipanti acquisiscono strumenti concreti per 

migliorare il clima aziendale e la produttività.
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 Metafore immediate

Il rugby offre un linguaggio universale per spiegare concetti complessi come leadership e 

collaborazione.

 Apprendimento esperienziale

Esercizi pratici (es. partite simulate) rendono le lezioni memorabili e applicabili.

 Focus su valori condivisi

Resilienza, fiducia e spirito di squadra diventano pilastri per team coesi e orientati al risultato.

Unisciti a noi e scopri come trasformare il campo da rugby in un laboratorio per la tua crescita 

manageriale.
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