P I_U S . per un lavoro utile e sociale.

Progetto di inclusione socio-lavorativa per le persone con
disabilita

Fase di costituzione di una rete di Soggetti disponibili ad
ospitare il tirocinio e l'inserimento lavorativo dei beneficiari
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Il progetto PLUS, finanziato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali con il primo
bando “unico” previsto dalla riforma del Terzo settore, si propone di lanciare una sfida
fondamentale per le persone con disabilita: renderle impiegabili in modo efficiente ed
aiutarle ad orientarsi nel mondo del lavoro con la consapevolezza delle proprie capacita e

competenze.

MOVIMENTO

DIFESA

pec Cittadino

PLUS

13/03/2019



- s )L

Nel nostro Paese si stima che siano circa 4 milioni 360 mila le persone con disabilita, cioe
il 7,2% della popolazione, e di queste persone solo il 18 % sono occupate.

Con il progetto PLUS

noi miriamo ad implementare un modello che, attraverso un reale processo
partecipativo tra aziende, enti pubblici e privati e con l'laccesso effettivo ai programmi
comuni di orientamento tecnico e professionale, ai servizi di collocamento, agli
strumenti di assistenza e ad una preparazione professionale costante, contribuisca alla
promozione di nuove opportunita di impiego, comprese le chance di un lavoro
autonomo e di avviamento di un’attivita in proprio.
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IL PROGETTO
Beneficiari : 80 persone con disabilita sensoriale e fisica ai sensi della Legge 104/92
Durata : 18 mesi
| fase:

 Corso di formazione professionale di 40 ore

* Tirocinio di 30 ore
 Inserimento lavorativo della durata di 3 mesi con un impegno mensile di 20h

13/03/2019 PLUS



E attivo in 16 regioni:

Abruzzo

Calabria

Campania

Emilia Romagna
Friuli Venezia Giulia
Lazio

Liguria

Lombardia

Marche

Piemonte

Puglia

Sardegna

Sicilia

Toscana

Trentino Alto Adige
Veneto
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Individuazione di una rete di imprese, aziende e cooperative disponibili ad accogliere tirocini di formazione-
lavoro

Una banca dati raccogliera la domanda/offerta di imprese, cooperative, enti pubblici che hanno
manifestato I'interesse ad accogliere le persone con disabilita.

Attivita di tirocinio

Le persone con disabilita al termine del corso di formazione parteciperanno a n. 30 ore di tirocinio
(formazione pratica) presso le aziende, cooperative, associazioni o enti pubblici che hanno dato adesione
al loro inserimento con l'aiuto di volontari e dei tutor.

Inserimento lavorativo

| tirocinanti saranno collocati all'interno di quelle imprese, cooperative, associazioni ed enti pubblici che
hanno dato previa adesione. L'inserimento lavorativo avra una durata pari a n. 3 mesi.
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In questa fase stiamo realizzando per i nostri 80 beneficiari ['attivita di
tirocinio/formazione pratica (n.30 ore totali) e di inserimento professionale (3 mesi) in
cui loro possano provare la propria spendibilita sul mercato del lavoro ed i datori di
lavoro possano rendersi conto dell'effettivo valore della presenza di risorse con
disabilita.

Per questa esperienza, il soggetto ospitante non avra oneri economici, contributivi e
fiscali, in quanto si tratta di un’attivita progettuale e come tale coperta dal contributo
ottenuto per la realizzazione del progetto PLUS.
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Ed allora, cosa possiamo fare insieme?

Se sei un’Azienda, Cooperativa, Associazione o un Ente Pubblico

e volete aderire alla realizzazione di questa fase del progetto, verificate se vi siano le
condizioni per ospitare uno o piu beneficiari del nostro progetto per un tirocinio di 30 ore e
poi, se lo riterrete, per un inserimento lavorativo di 3 mesil

Un nostro tutor vi guidera alla compilazione di una scheda attraverso la quale sara possibile
ricercare un candidato che abbia il profilo adeguato alla mansione che ricercate e potrete
consultare la documentazione che attesta la formazione dello stesso.
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A questo punto restera solo un altro piccolo passo: un accordo di adesione in
partenariato tra UILDM (ente capofila del progetto) e la Vostra Azienda, il cui
modello vi sara presentato dal nostro tutor.

Come anticipato, I'inquadramento dei beneficiari per il tirocinio e per la
formazione pratica sara a carico del progetto.
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‘Accordo di adesione in partenariato
Progetto “Plus: per un lavoro utile e sociale. Progetto di indlusione socio-lavorativa per |2 persone con disabilita”.
Finanziato dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali— Awviso n. 1_2017 per il finanziamento di iniziative e progetto di
rilevanza nazionale ai sensi dell’art. 72 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n_ 117 anno 2017.
Presentato dal soggetto proponente UILDM Unione ltaliana Lotta alla Distrofia Muscolare — Direzione Nazionale.

La scrivente UILDM Unione [taliana Lotta alla Distrofia Muscolare - Direzione Nazionale con sede in Padova, Via P.P.
Vergerio 19, codice fiscale 80007580287 qui rappresentata dal Presidente Nazionale protempore Sig. Marco Rasconi
Premesso che:
- In esecuzione dell’Awviso n. 1_2017 promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali per il
finanziamento di iniziative e progetti di rilevanza nazionale ai sensi dell'art. 72 del decreto Legislative 3 luglio

2017 n. 117 — anno 2017, la  soivente  sta  reslizzande il progetio

“PLUS: per un lavoro utile e sociale”, che prevede I'incdusione socio-lavorativa per le persone con disabilit;

- Tale progetto avra durata di mesi 18 e prevede I'introduzione in aziendefassociazioni/cooperative sparse sul
territorio nazionale di soggetti con disabilita;

- Tutti | destinatari hanno partecipato ad un corso di formazione della durata di 40 ore con i seguenti moduli
formativi: sodiclogia della comunicazione, organizzazione del lavoro, sicurezza aziendale, tecniche di ricerca
attiva del lavoro;

- Il soggetto promotore si fa carico della copertura assicurativa dei destinatari per infortuni, malattia e
respensabilita civile verso terzi;

- Il soggetto promotore si fa carico della corresponsione dell’indennit di partedpazione al/ai destinatariofi
ospitatoyfi;

- statoindividuato per il/i destinatariofi il tutor didattico organizzativo cosi come indicato allallegato A

tutto cid premesso,
Il soggetto ospitante
con sede in
Legale rappr
Referente per |e attivita progettuali-
Tel - Fan: e-mail:
Dichiara

s di aderire alle finzlita del PROGETTO PLUS, cosi come approvato dal Ministero del Lavoro & delle Politiche

Sociali e cosi come presentate nel medello D allegato al presente accordo;
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* di rendersi disponibile ad ospitare ilfi destinataric/i del progetto come periodo di formazione pratica della
durata complessiva di 30 ore cosi come riportato all'allegato A;
* |3 piena disponibilitd e tempestivita di adempimento per quante di propria competenza in ordine alle attivita
di verifica e di controllo;
» di essere in regola con la normativa di cui al D.Lgs. 81/2008, con I'applicazione integrale dei contratti e degli
accordi collettivi di lavero di qualsiasi livelle con gli obblighi della Legge 68/99;
= dinon aver in corse procedure concorsuali;
s  chelafle risorse ospitata/e non verrafverranno impiegata/e per.
®  spstituire lavorateri assenti con diritto alla conservazione del posteo di lavoro;
=  sostituire i lavoratori subordinati nei periodi di picco delle attivits;
®  sostituire personale in malattia, maternita, ferie o congedi parentali;
= diindividuare il tutor aziendale;
= di segnalare prontamente al soggetto promotore gli eventuali incidenti in modo tale da consentire a
quest'ultimo di effettuare le dovute comunicazioni agh istituti assicurativi nei tempi previsti dalla normativa
vigents;

* di consentire al tutor aziendale di collaborare con il tutor didattico alla valutazione delle competenze

‘acquisite.
Padova,
Soggetto Ospitante Soggetto Promotore
({timbro e firma) (timbro e firma)
Direzione Nozicnale UILDM '
Via Vergerio n.19, 35126 - Padova @S"

Tel. D49/8021001 - 7573461
direzienenazionale@uild m.it
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Oggi con il vostro piccolo impegno getteremo un seme.

Domani vedremo i risultati che con questo progetto ci siamo impegnati a raggiungere:

migliorare la qualita della vita delle persone con disabilita promuovendo la loro piena inclusione socio-
lavorativa.

«Noi non vogliamo trovare un posto in questa societa, ma creare

una societa in cui valga la pena trovare un posto.»
Mauro Rostagno
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