
 
 

 

 

 

LE PREMESSE PER LA NUOVA RIVOLUZIONE INDUSTRIALE: UN 

APPROCCIO CONCRETO A BANDA ULTRALARGA E RISORSE UMANE. 

6 dicembre 2016 - ore 16.30-19.00 

Auditorium Federmanager – Via Ravenna, 14 - Roma 

 

 

Saluto di Mario Cardoni, Direttore Generale di Federmanager 

 

Le imprese e la formazione di fronte alla nuova Rivoluzione industriale 

Helga Fazion, Presidente di Federmanager Academy e Guelfo Tagliavini, Consigliere Nazionale 

Federmanager con delega Industria 4.0  

 

Banda Larga/Ultralarga: una chiave di successo per l’avvio del Piano Industria 4.0 del Governo 

Salvatore Lombardo, Direttore Generale Infratel Italia  

 

Perché la Digital Transformation ha bisogno di risorse competenti e motivate: proposte formative. 

Federico Mioni, Direttore di Federmanager Academy 

 

Apre il dibattito Andrea Penza, Vicepresidente di Tesav e Presidente AICT, con L’esperienza di Tesav, 

una start up verso Industry 4.0 

 

Conclusioni di Giacomo Gargano, Presidente Federmanager Roma e Unione Regionale Dirigenti 

Industriali Lazio 

 

 

Le tante opportunità aperte da Industry 4.0, e le applicazioni di questa rivoluzione che saranno rese possibili 

dal Piano omonimo del Governo italiano, rischiano di restare al palo se la infrastruttura di Rete necessaria 

non avrà lo sviluppo programmato: questa svolta non riguarda solo le imprese di Tlc, ma è la precondizione 

per le imprese di gran parte dei settori sia manifatturieri che dei servizi per fare un salto di qualità decisivo. 

Federmanager Academy propone un evento con un importante manager del nostro sistema Paese, che 

presidia questo problema, e interverrà sull’altro versante che è ineludibile: la formazione delle Risorse 

umane, il vero valore aggiunto in questa nuova sfida del digitale, con proposte qualificate in partenza a 

gennaio 2017.  

 

 

L’incontro è organizzato con il contributo di  


